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Kl-Readiness Assessment:
lhr Wegweiser zur erfolgreichen
Kil-Implementierung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit diesem Kl-Readiness Assessment mochten wir Ihnen ein strukturiertes Instrument an die
Hand geben, das lhnen hilft, Ihre Organisation im Kontext der Kiinstlichen Intelligenz zu
positionieren.

Der folgende Fragenkatalog in Verbindung mit unserem Al Model Canvas dient als
strategisches Reflexions-Werkzeug, um lhre Ausgangssituation, Potenziale und
Handlungsfelder systematisch zu erfassen. Er ermdglicht Ihnen, Ihre KI-Ambitionen zu
konkretisieren und gleichzeitig einen fundierten Eindruck lhrer KI-Reife zu gewinnen.

Die Auseinandersetzung mit diesen Fragen bildet die Grundlage fiir eine zielgerichtete
Beratung und einen effizienten Implementierungsprozess. Wir haben bewusst auf technische
Komplexitat verzichtet, um den Fokus auf die strategischen und organisatorischen Aspekte
zu legen.

Wir freuen uns auf lhre Erkenntnisse und darauf, gemeinsam mit lhnen den Weg zu einer
erfolgreichen Kl-Integration zu gestalten.

Mit freundlichen GriiRen,
lhr BREOS Al Team
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1. Geschaftsverstandnis
o Welche konkrete geschaftliche Herausforderung mochten Sie mit Ki
angehen?
Wie wiirden Sie den Erfolg dieser Kl-Initiative messen?
Wer sind die wichtigsten Stakeholder, die von dieser Losung profitieren
wirden?

2. Datenbereitschaft
o Welche Daten sammeln Sie derzeit, die fir dieses KI-Projekt relevant sein
konnten?
o Wie bewerten Sie lhre Datenqualitat (Vollstéandigkeit, Genauigkeit,
Konsistenz)?
o Haben Sie Prozesse fiir Data Governance und Datensicherheit etabliert?

3. Technische Landschaft
o Mit welchen Systemen miisste diese KI-Losung integriert werden?
o Verfligen Sie bereits Giber Analytics- oder Machine-Learning-Fahigkeiten?
o Welche technischen Einschrankungen sollten wir beachten?

4. Implementierungsiiberlegungen
o Welchen Zeitrahmen planen Sie fiir die Implementierung?
o Verfligen Sie liber interne Ressourcen mit KI/ML-Expertise?
o Welches Mal} an Change Management ware in lhrer Organisation
erforderlich?

5. Strategische Ausrichtung
o Wie passt diese Kl-Initiative zu lhrer (ibergeordneten Geschaftsstrategie?
o Welche Wettbewerbsvorteile erhoffen Sie sich?
o Wie stellen Sie sich die zukiinftige Skalierung dieser Lésung vor?

6. Ethische Uberlegungen
o Haben Sie potenzielle ethische Implikationen der KI-Implementierung
berlicksichtigt?
Welche Transparenzanforderungen haben Sie an Kl-Entscheidungsfindung?
Gibt es spezifische Compliance-Anforderungen, die Sie erfiillen miissen?

7. Ressourcenplanung
o Welchen Budgetrahmen haben Sie fiir diese Initiative vorgesehen?
o . Wer wiirde aus lhrer Organisation am Projekt beteiligt sein?
o Welche fortlaufende Unterstiitzung wiirden Sie nach der Implementierung
bendtigen?
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